


3 #%
LS ENRHETE
2. BRI R /1% e R BR RS
7 3EVIRE B e R




TEE=A

BE7IEXE])7]

HE/] £

ZERADE]




O el A8 pR TR A L
LR T ) B>

o 108 -5 8 5 ] ~ ® 1/22% i) 0 58 e )
® 3/23-4/21% 1 BB A PE AR

figt ] 3
* BV TRERE o ommumnme

e o 4/1TIRHLEE SN (HFE
o WBR-MHBABH B
- o 4/1TRAFRANG

~h> .

—

° M oK -8 il 22 A4

=111

%13111:
/)

v

2% Qj




IR A B

R i R B (— )

1% 17088 (—F)

?I-fﬁénﬂ

H

Al uﬁjzj( /%Ef:

%ﬁ/ﬁx

o E R R e

ZL_

A B

E
(BB

g }C\Z’zi:%&
FIERE




X X X X -

Q2R —‘..LEIE%EE}E-* =

by

’:Zi?)&%

A




X X X X
£ o W (224 B -

AUEROEE, (FEMTERNEE? (AJ18E)

362 B[E]fE
NERER IR ERIEEER 31 (8.6%)
NERERIEEERINEERT 22 (6.1%)
RNBRECHIBEEIE 93 (25.7%)
ANERE CREEATTE 95 (26.2%)
| HEREREEINET, . 97 (26.8%)
Q B FAERIR S SEER. 92 (25.4%)
\ B 2A8IEERYEE R AHREA. .. 32 (8.8%)
) FIE 141 (39%)
N
= L —— S . =t
N BAS : AAEBACHEE - HE - HEHEPEES

A




R 13

=
J%iﬂigéﬁéﬁﬁﬁﬂ[lié%ﬂiﬁﬂ

AR T ZAZBEA HEK Rk 2 R T

X X X X -

R T - 8 5B
A~ H0 78 A8 5 & R
A2 B CHRREBAHEEEAL
15 14 47 WP — 118 2 Lb i % 52 X A AR % 5%
— S A A 2 AP B L a2 n] LA s 4H 1 ?

B MREERE  MH R AR T2 GBS



— &I E

BEHKER
i3 13 [ i
=L ki
INERESHREEX
Big

T EEEBR
= 2 E Pk XX RV EATS



REZA HRIEHA

1. RERERNER SRR A
2. HEEFEREREEED iﬁﬁ}iﬁ%ﬁ MEE
B ERERE 2~ BORAEIEF -

& RS T

. BT EESER . BRAERF  BEER
BRI =T £l -

. AT ESTREERA]E . BEREETNERE TETxE

. R BERLERETE EErE2HEEaE




R i iRl B /1 =) iRl Bk 52 B

dezi%, ?_HM'@TL%

MEEHE SPHE

1. B G B
R3% . B8Rt
Z05. B{psEsRts



https://www.cksh.hc.edu.tw/nss/s/counsel/index

!JLH'JE?/I'.H‘? Al 5% 55t BR

B E £ | F [m] BY & R

B = FHi%. AEFE. OR

i -

aae. TRAIRZEKRIL{ERIR

P BB R AIRRS

—



EE :':j:" ‘ﬁ éxiﬁup\




| xZhLEBRRGLE

FUE A B

A5z BBV EAETR

AERAE R

AR Y B 55 2R

FERASF T 3K




| xEhLRERRSGLE

SRS s R A8 B 0 H

-
T A

SR B #E 0K Fa) H:4E ) A

&= T R Sh

< 69 AR Ty 19

£ IEE 8 O

S AR &) T BT o



{r) {fm 2B 7 < B
EAEAES

5

A 2478
BRI
=IRKEIME ~

SIS

| iZEEY

BIRFTIE

f

2SRRI

TR



FRrERIEE (S Ei5)H5136(6*6)1E , L EHollandIE & _Jﬁ%/dlil'l\/\ﬁi i

R,RI,RA,RS,RE.RC, 1§R|ASEC1=59¢I31_L§IEE ExBE, EXAFNENS
B,

T ERIGESELIBEBS/NE, Wig364A/\SiEimER L iEERFERK—EXE
(UhRIBIEE R L B EEEEERA{R, RABRSHEIE, RABIASENE) , B4 EEYLE,



| suimsk

. \E'.E'. éi QE! /‘-zl_\\"‘

EH&E%EME
. E\EEEET_J—-,EE'L 2E, R
mESNZEIBTFEESE
7] §§-x

I+| s.—‘)l'

T H

lJ

mns




| BB -\

T | NEE N 23 : A
o BLiFESEEN,MEL [FHYE

nw =

" 2 I i,
L - ll!.. II E ¥
L] L1 | i . -11- 'I:Ii . | i . - e _-. e 1.ill .
1 . 5 " = _l'r . i - i ¥ Fs e ”
- L IS 1 ) Tth N ~ir e J " e __—
S S P - - 3 , BY a0 St 1
4 ] el s, = - i I % . o o LY
o T _ ol Pk, HX I ] EI 1 A
L o - s . v v e .
™ =] J '] k5 - - _-—_ ; _“i.\ 7- - S E.-' & . ‘_I_ﬁ ;J ..|,- k-3 ‘.- i i , ‘ \
i & " il f e | P “-:rl_r.':": R i —
] - e " = | Ll 1 . -
- .- e - __7._.; u
. - — s [ = .
e~ ey B

v

s - o



| mmsks
AIEBS S BIH EE  TBAREAE

N IER &)\ /18

T‘Z;Eﬁi‘iﬁﬂ’]ﬁﬁﬁéﬁ

IE BV B gl

TEREREHRETSEENES BB TS NER
HEEEROARNENSE Eﬁﬂﬁﬁh SRS
EREENSABRTERNSAR | TESFEET NS
_IrmmerW SR S EE T AR T
WA TRAFERAERR . STEE  KEERESERGET
N o AEREHTEE 2 FSREEE UAAEEEEA <
TEIRIR SReNIHARSTN  BEASE - RES NS
L AR SNERNTE  AC T ASaNBES RREETIEE

;:‘17'75!5357]+ :-:TE rﬁﬂa ﬁ‘ﬁﬁé irE , 1’Ehuﬁ*f§ﬂ§%§'|'
AEEBHNERE . T8 - &  BEFE - BF
Shnlhe . TEITTs M - ke

TEENB







R i iRl B /1 =) iRl Bk 52 B

djzﬁi%, _.::ﬂ"&j"@__[k_ﬁﬁ

MEEHE SPHE

1.1 =) Bl B3
R3% . B{nEaR0S
G . S+EASE



https://www.cksh.hc.edu.tw/nss/s/counsel/index

. oBmEA! >

0= : BINSHR @=25%:
 FEECTANAIEBEITHRETE -

il Rt A% 0 RA Al Bk R

B A EME IR 2026-01-22 B5Eh

B Al { B A8 U SR B -- -

TEEES - - 2z (T8 |

¥»EHRRGRETO[BE > FoPREEEREH !



=
E

L

N
=5 =5 P B HERE g =% 1A=
HDX &+HD EFE}E %&?‘ %IE IFEﬁ jgg/un EJJ&\

PRIE : U FHIEED MA S i AR ABECH - fIM0 : PRESFETIRMRIE S E85%HMEE -




L

N
=% =5 P2 gE  HEEE oo ARl
HDY &*HD EF&}E %&?‘ ?EIE IFEﬁ jgg/un EJJ&\

PRIE : U FHIEED MA S i AR ABECH - fIM0 : PRESFETIRMRIE S E85%HMEE -




L

N
=% =5 P2 gE  HEEE oo ARl
DDY &+HD ?&}E %&?‘ ?EIE IFEﬁ jgg/un EJJ&\

PRIE : fUFRFREE] MEE M A R ARICH] - 900 - PRESTETIRME F E85%MERE -




=
-!

N
=% =5 P2 gE  HEEE oo ARl
HDY &*HD EF&}E %&?‘ ?EIE IFEﬁ jgg/un EJJ&\

PRIE : U FHIEED MA S i AR ABECH - fIM0 : PRESFETIRMRIE S E85%HMEE -




i e RO N R R e i n s iy

TIELCRAERMEIR - RTRERMAERERENEBILEE - LeENEERE @ &
EEEIRES SRR M MG - WEEIE e ISEEME L FRIERE -

TELAENEIR - MTtREEEsHAEL - HS5EERENESHENER - 7
T ERE - FIETRIEED] » ILEEDEERE - Jrec FHEM &S S ERES
TS ERFIENEE i - ERAE R EE RS -

REEIRIBNER - B E R RRE AR DT R R S BEE -
EENBERE - RTHESARRNTIRERASRORFNES  TRASH
Q0 38 A BAE ) -




ki

TEERMET - FEREESTNETAREEE - WIEEEN KRR EE - RISEEREETEEE
715 - ERERREFNRRERES 2R -

ARETERPY

55 {7 3 P TEERMAET - FERERWHEMAMAERRT - SRS AR 28 - 15800 i W EE
D BEEREVMERETER  LIEWETERES -

TEEREMET  FEERERREEREREE  FARRRERENEFR - FSIRTBHERMEE - &l
RAESHEANER MRS - EREV{CRENNFETFHANATFZES -

TEERMET - S - RE - 8RN - BRNHAARREH - REF - SRR AREREBELIED R
EEZRE REEREMESTREREEEINEW NS




i V.S. %M

£ H B % ] 45 3R 9 {R] 5T

o

FHige = 1o i

AT : i BiBAT :

e DT RAASE © SFINGE DIREE s - IX AT RFEER



It & ts

1. —3R-BEEEH

— 8- A e

3. iR-HIETize

4.=3R--E V)5 %etf

¥fE 18528t

HI#E R 8%

+ XSEEHBEE - MR
VR EE - AEEREE - 2R
ELEB)ERET A (SHEERET

- Ti=528F - BUIE{LSes
ABE2ee

B MR Emﬂ%%ﬁ EMéﬁmﬁ

B2
R EE) 2T

A

A




1= YIEFTE R



SR . BEEREAR

CEeT

SRERRT L pum-wemss
®%F

= i fat . BT S L EERED
ST pzneme .

*HHEE * = F%h\ ﬁAE\ 515\ szga

o FHAEXIE. BIREH

o £ : %—
REENSAR | msmtsmEmEEaRA



5 — o FEEBITE S (Epgmo
*E ﬁ— ° B B (- ARSI L, R{EFZE

(P e/ BE D)
2 E L

[WipUiReinle bie S Py,
BIEBEIHA,

2. BEBE
B8, 1B, (LR ; - BEEAREBEBE R A
SEE=, BEKKETE

o5
IEH
I
§T
Ny




o (T HELME o ERHEAFSE
« B o MNTKERIRIE
o Nx{EH o &L

o i



S Fall S T —d

115288 11525 fFE

HIISEA2 IEER8R TR EERER

A . AREEAF (EERASRARE) ZRA . ARSEERAI (BEETRESEARE)
25 B2 28 MEREH

23 EE/I25 28 B2

AEERER  ESREFFEEA BESHEs  EEESHSHEE

FIEEEER  ESREFEEA BEsREE  E2ESIEEE

FEZREE  E2EoRERERS MEBEZREE | 2ESFAEZ2ERSFIERERES



IEm=
B ZFEB %
=B



N\

N

I R A
BIE NS A R
M—TKIE REMPIE R

TR6 B DITEMMAPIA A

7
7
\
>
?
?

NS NN NN

////////A\\\"////////&

>



203010 FBE

1.2t B E)S T EBE

2.8 ~ RN EEM
B.ASNHIEREN
ABREBFHEE

5. R MM R - FF LR FEE
6.AIE KR - HIREHER « BREE

BRI EE N gEp A B AT EE
K EE. 50F]. B1ENEEIEEERE

1’!52%AE’J

tt SR A T s 18

(2024R K ERAE)

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

sBHFEEE (Cognitive skills) BIxEE (Self-efficacy) B AS{E (Working with others)
28 /H#hifse (Engagement skills) fefirrzae (Technology skills)
B HGAE {mI2#%EE (Ethics)

BIBHEE (Management skills)
(Physical abilities)

SHELAE
BERTEE

(Emerging skills) 2030FZ%he (Core skills in 2030)
» (BYRAARZR SR NER REEEZOEE » RREZEIETRA

Al B R B
(Al and big data)

4R £ T

( ) FlisE®
(Networks and cybersecurity) .}Se_...h B i
' (Technological literacy)
RIS B 4
(Creative thinking)
GELME 29 H T on Bt ~ WIEEER

nl“d lifelong |( arning) (Resilience, flexibility

g and agility)

RIREE

{(Environmental stewardship) NA S e
- iy EEECalitan o)

(Talent management) FAcidith, i e

; (Leadership and A1 BB A

social influence) (Analytical thinking)

SEtEERERE iR BEHEWE (Motivation
(Designand user experience) RIERGE and self-awareness)
(Systems thinking)

EIECEEFELEEE (Empathy
ITEN B RS and active ||‘-,ta ning)
{(Mark =1'|“ St g2, 1 = 47 R
criieg BRI (Teaching AR FE iy Bl% E ARFR

fETlaEst and media)

et e and m r=||10||nu
(Programming)

(Servi cvunmmum
and customer service)

:n" =EE
(Quality control)
rl-\:t\/"}_r\‘ -& 1‘“ 47 L ;'_-\L,_A_J
e 0 sl e = poHE ./ . et
(Global citizenship e . 5 F1g e es 3
ol L (Multi-lingualism) : i (Resource
' management and operations)
B EEEEGEN (Sensory-
processing abilities) W
" '_':,_'- . ||"-" 'IJ,"'AJfl :-J L i’.{. 3_""'“ AE

(Dependability and

(Reading, writing _ Ly anc
attention to detail)

and mathematics)
FHTIGE ~ i HEMEE (Manual

dexterity, endurance and precision)

BERGE
IRIE T2/ OREE

BLRFEE (Out of focus skills)
IRERAEE » KR ATEEAFIEMNER

(Steady skills)
» RIEREEMEERK

10 20 30 40 50 60 70 80

20255 B TR R A OBAERNEES (%)



T 2040RRHRHEE-FRES
Al {EE R ES A =HEERIL

XKIRH A] B EREIR VREd fa 1 55 @

20244 T BRI AR BB
AIEEE BRI 4k TERRESRR) BERERE

N

\=


https://okwork.gov.taipei/ESO/content/tw/Article/161117075814/240423171125
https://www.ctee.com.tw/news/20220620700678-431001

N\

N

® i mm
Eﬁ%%&?ﬂ’]‘“%

) 5 BY B
i fE % F MR F 22 12

7
7
\
>
%
?

NS NN NI

////////A\\\"////////&

N



> 5 S S 5 S 5 5



BHEE &5 ﬁP‘Q%%&A‘M%&B

=114 EI

S 1T, 3
L -1-...*.-,*



https://www.cac.edu.tw/cacportal/index.php
https://srecruit.moe.edu.tw/mathsys/
https://guide.104.com.tw/career/

Y rHEE 27539 vs ELEAIESIS8EAEE P

HE{TIEP  ERREEM R4 2P B SR P
BB ER
ALY, e BiIE Ly
75 £ $H Mz SR e
S BESE (e RER) HhTRIE S
FRERIO BB
(AREE)

BRKE . aMAES CEEE@R IS EFMH
Diffadizk



HmEAES 2783P9 vs EilHENSEEE P2

e ins
EERESBN ., BE@p ST mpen
FEERYXE g BRGES o 1) RERET
3] 4 = =
b E mpy  EHEIEPS

X5SEH A BEREE EE EBIEE

PEE 28 BE 2EE e

EEKIR ¢ SERES{ CEESRAEEISEFMH
DiffafizR



Y mREE 27229 vs ERAIEE18E3EF P3

E3i mE HERHKE BEH 2 RIERSE 2 REHES

2P 2P 5T E2F3 2P 2P 23

KRGl B ;= =&l WIKIRIR =~ EWMER

2EE 2EE 2E 2EE 2EE 2EE

EEKIR ¢ EARES{ CEEMRREEISEFMH
Diffadizk



EmAES 2752 vs ELEGAIEE18E3EF P4

IhsE 5 ] BiE 20 IT#E  EaR2A
2P 2P 2P 2P 2P 2P
IhsE 5§ BiE 22105 IT#E | Eafl2
2EE 25 2EE 2E 2EE 2EE

EEKIR ¢ SERES{ CEEMRREEISEFMH
Diffallzk



	114學年度
	高一選班群
	家長說明會
	1.輔導處選班群輔導計畫
	2.興趣測驗/性向測驗解釋
	3.選班群困擾與指南
	生涯金三角
	輔導處選組規畫
	10月-興趣測驗施測、解測
	整學期-高一生涯規劃課程
	視需求-個別學生諮詢
	生涯相關講座
	高一上


	生涯規劃課程
	心理測驗
	興趣測驗(一上) 性向測驗(一下)

	升學資訊
	軟實力
	價值觀 自我統整 生涯決策



	學生選組困擾調查
	學生整體選組困擾
	學生整體選組困擾-提問
	不確定選了之後能不能承受課業壓力
	父母希望我當工程師，但我數學不好怎麼辦

	不知道想讀甚麼
	有沒有哪一個是比較輕鬆又能賺很多錢

	一類是不是都要去刷條碼?
	可以轉組嗎?

	想選三類，但感覺會很累，而且二類薪水是不是會比較高。

	高一孩子的特質
	選班群是過程，不是最終目的
	興趣測驗／性向測驗說明 下載結果，高三升學也可運用
	輔導處網頁  高中專區

	興趣測驗／性向測驗說明 興趣與性向的差別
	興趣
	動機、熱情所在、心流

	性向
	潛能、預測未來工作表現


	由熱情 發現志趣
	大考中心興趣量表線上看
	先選興趣量表
	再按結果報告
	大考中心興趣量表線上看
	C 事務型
	E 企業型
	R 實用型
	S 社會型
	I 研究型
	A 藝術型

	何倫興趣六型 與學群
	興趣光譜
	C A
	所有的雙碼(含單碼)共計36(6*6)個，按著Holland理論可分為六個小六角型，如R,RI,RA,RS,RE,RC，依RIASEC相鄰位置圍成一個六角型，這樣可得六個小六角型。
	本量表將每個雙碼稱為小六碼，也將36組小六碼按著彼此遠近關係形成一個大圓 (小六碼在空間上具有距離關係，RA與RS相近，RA與AS較遠) ，稱為興趣光譜。


	興趣光譜
	興趣光譜--小六碼
	興趣光譜
	由能力 發展志向
	興趣測驗／性向測驗說明 下載結果，高三升學也可運用
	輔導處網頁  高中專區

	第一頁：優勢能力-PR 值
	1.優勢能力     (1)跟別人比     (2)跟自己比

	第一頁：優勢能力-PR 值
	1.優勢能力     (1)跟別人比     (2)跟自己比 2.符合你對孩子的     認識嗎？     (1)努力的成果     (2)深具潛力     (3)測驗限制

	第一頁：優勢能力-PR 值
	1.優勢能力     (1)跟別人比     (2)跟自己比 2.符合你對自己的     認識嗎？     (1)努力的成果     (2)深具潛力     (3)測驗限制 3.看組型

	第一頁：優勢能力-PR值
	3.看組型     (1)一起強的項目           適合的班群？     (2)差異大的項目     (3)特定項目的影響

	第一頁：優勢能力-個人前三強
	第二頁：27學門
	興趣V.S.性向 興趣與性向結果如何評估

	性向
	興趣
	學科能力
	學科興趣
	班群名稱
	對應18學群
	選修數學
	1.一類--財經商管群

	數A
	2.一類--人文法政群

	數B
	3.二類--數理工程群

	數A
	4.三類--生物醫藥群

	數A
	選班群指南
	指南一：
	孩子 志向/能力 不明確
	考慮學科能力
	給予探索機會
	蒐集相關資訊


	指南二： 課業問題
	跨班群的科系
	指南三： 與孩子看法差異
	面對快速變遷的產業變化  最應該抱持的想法是  勿一味追求熱門產業  而是將自己打造成熱門人才
	2030核心技能
	1.分析性思維與創造性思維 2.韌性、彈性與敏捷性 3.領導力與社會影響力 4.動機與自我覺察 5.系統性思維、好奇心與終身學習 6.AI與大數據、網路與資安、科技素養
	AI與科技素養可能成為基本技能 作為人的自我效能、認知、合作技能很重要
	少子化


	2040未來世界報告書-未來趨勢
	AI協作與機器人
	長壽與高齡化
	永續與可再生能源

	VR與腦機界面
	2024年主要科系就業冷熱度掃描
	AI與高齡時代來臨 4大「隱藏版黃金科系」翻轉就業版圖



	當下的選擇 就是最好的選擇
	附件
	參考資源
	2.參採數學查詢系統    查詢參採數A或數B

	性向測驗 27學門    vs    興趣測驗18學群 P1
	貿易行銷學門
	運輸服務學門
	民生學門
	自然科學學門
	財經學群 管理學群
	管理學群
	運動遊憩學群
	管理學群 (觀光餐飲)
	建築設計學群 (服裝)
	數理化學群 地球環境學群
	性向測驗 27學門    vs    興趣測驗18學群 P2
	歷史與哲學學門 本國語及文學 學門
	政治學門 法律學門
	獸醫學門 醫藥衛生學門
	社會學門 心理學門 社會服務 學門
	設計學門 建築與都市計劃學門

	文史哲 學群
	法政 學群
	醫藥衛生 學群
	社會心理學群
	建築設計 學群
	性向測驗 27學門 vs  興趣測驗18學群 P3
	傳播 學門
	商業 學門
	數學及統計學門
	電算機 學門
	環境保護 學門
	農業科學 學門
	大眾傳播 學群
	財經 學群
	數學 學群
	資訊 學群
	地球環境 學群
	生物資源 學群
	性向測驗 27學門 vs  興趣測驗18學群   P4
	外語 學門
	教育 學門
	管理 學門
	藝術 學門
	工程 學門
	生命科學學門
	外語 學群
	教育 學群
	管理 學群
	藝術 學群
	工程 學群
	生命科學 學群

